DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 29 DE MAIO DE 2015

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA CIDADA

PORTARIA N° 57/2015 - SESEC

Designa servidor para coorde-
nar o Projeto de Valorizagao
Profissional e a Promogao da
Saude dos Guardas Munici-
pais.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA
CIDADA, no exercicio de suas atribuicbes legais, e por meio da
Lei Complementar 0176, de 19 de dezembro de 2014. CONSI-
DERANDO a previséo de criacdo de Comissao de Acompa-
nhamento da Execug¢do do Convénio n° 792272/2013, celebra-
do entre a Secretaria Municipal de Seguranca Cidada/PMF e a
Secretaria Nacional de Seguranga Publica/MJ, cujo objeto &
promover diretamente a valorizagéo profissional e a promogao
da saude dos guardas municipais, publicado no DOU de
10.01.2014. RESOLVE: Art. 1° - Designar o servidor
FRANCISCO DOURADO BEZERRA NETO, Subinspetor, ma-
tricula n° 60.221-01, como Coordenador do Projeto de Valori-
zagao Profissional e a Promogéo da Saude dos Guardas Muni-
cipais, para praticar todos os atos administrativos legais, ne-
cessarios a sua execugdo. Art. 2° - O servidor designado n&o
sera remunerado para a execugdo das atividades fim desta
Portaria. Art. 3° - As determinagdes contidas neste instrumento
administrativo passarado a vigorar a partir da data de sua publi-
cagéo, revogando-se as disposicbes em contrario. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA CIDADA DE
FORTALEZA, em 11 de maio de 2015. Publique-se, registre-se
e cumpra-se. Francisco José Veras de Albuquerque - SE-
CRETARIO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA
CIDADA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

PORTARIA N° 36/2015 - O SECRETARIO MU-
NICIPAL DAS FINANCAS DE FORTALEZA, no uso das atribui-
¢bes legais que Ihe séo conferidas pela Legislagdo Municipal
de Fortaleza, em especial a Lei Complementar de n° 176/2014.
CONSIDERANDO a necessidade aperfeigoar continuamente os
instrumentos de acompanhamento e integracéo das atividades
desenvolvidas pelas diversas areas que compbe a SEFIN.
CONSIDERANDO a necessidade de prover ajustes na compo-
sicdo e competéncia do Comité Executivo instituido pela Porta-
ria n° 14/2013, enquanto férum permanente de discussdes para
compartilhamento das decisdes de interesse da Administragcao
Fazendaria Municipal, adaptando-o a estrutura organizacional,
ao seu regulamento e ao novo modelo de gestdo da Secretaria
Municipal das Finangas — SEFIN. RESOLVE: Art. 1° - O Comité
Executivo da Secretaria Municipal das Finangas - SEFIN, insti-
tuido mediante a Portaria n°® 14/2013, passa ater a seguinte
composigéo: 1. Secretario Municipal das Financas; 2. Secreta-
rio Executivo Municipal das Finangas; 3. Coordenador da
Assessoria Juridica (ASJUR); 4. Coordenador da Assessoria de
Governanga (ASGOV); 5. Coordenador da Assessoria de
Comunicagédo (ASCOM); 6. Coordenador da Assessoria Espe-
cial (ASESP); 7. Coordenador da Assessoria de Inteligéncia
(ASINT); 8. Coordenador do Tesouro Municipal (COTEM); 9.
Coordenador Administrativo Tributario (CATRI); 10. Coordena-
dor de Planejamento (COPLAN); 11. Coordenador de Tecnolo-
gia da Informagédo (CGETI); 12. Coordenador Administrativo
Financeiro (COAFI); e, 13. Presidente do Contencioso Adminis-
trativo Tributario (CAT). Art. 2° - O Comité Executivo da SEFIN
passa a ter as seguintes competéncias: | - decidir sobre ques-
tées de natureza estratégica, relacionadas a gestao de recur-
sos humanos, financeiros, normativos e tecnoldgicos; Il - pro-
mover a integracao entre as unidades organicas que compdem
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a Secretaria, para sistematizar e sincronizar suas agdes e pro-
jetos; Il - definir agdes e estratégias para implementagao das
decisdes; IV - definir os responsaveis pelas agbes a serem
desenvolvidas; V - acompanhar prazos de execugao e imple-
mentagcado de projetos e agdes a serem desenvolvidas; e VI -
coordenar as agoes relacionadas a projetos de investimentos
da Administracdo Municipal voltados a modernizagédo da Admi-
nistragao Tributaria e a melhoria da qualidade do gasto publico,
a fim de proporcionar ao Municipio, uma gestao fiscal eficiente.
Paragrafo unico. Sem prejuizo das competéncias conferidas no
caput deste artigo, os membros do Comité Executivo, em con-
junto com 03 (trés) servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos na SEFIN, designados por ato do Secretario Municipal
das Finangas, integram o Grupo Especial de Trabalho de Mo-
dernizagdo da Gestao Publica (NEMAT), ou de outro programa
que venha substitui-lo. Art. 3° - O Comité Executivo desenvol-
vera seus trabalhos sob a coordenacao do Secretario Municipal
das Financas e do Secretario Executivo. Art. 4° - O Comité
Executivo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana,
por convocagao do Secretario Municipal das Finangas, ou, nas
suas faltas e impedimentos, pelo Secretario Executivo, e de
forma extraordinaria, quando necessario, devendo em seus
trabalhos atender as seguintes diretrizes: | - o poder decisério
sera exercido de forma compartilhada, sem prejuizo das atribu-
icbes legais conferidas ao Secretario Municipal das Finangas; Il
- as decisdes do Comité Executivo obedecerdo as atribuigbes
dispostas no Regulamento da Secretaria Municipal das Finan-
¢as; lll - considerar-se-a aprovada a proposta que obtiver o
voto da maioria simples dos membros do Comité Executivo,
exigida a presenca de pelo menos 60% (sessenta por cento)
dos integrantes, considerando, em caso de empate, o voto
qualificado do Secretario Municipal das Finangas. Art. 5° - O
Comité Executivo sera secretariado por Gerente da Célula de
Desenvolvimento Institucional da Coordenadoria do Planeja-
mento — COPLAN, que exercerd as seguintes atribuicdes: | —
elaborar as pautas de reunides com a colaboragéo e sugestao
das areas demandantes; Il - lavrar as atas das reunides do
Comité, providenciando as devidas publicagdes na intranet da
Secretaria Municipal das Financas. Paragrafo Unico - O acom-
panhamento e monitoramento das deliberagdes emanadas do
Comité Executivo, bem como as providéncias adotadas e resul-
tados obtidos, fica a cargo da Assessoria de Governancga, nos
termos do Regulamento da SEFIN. Art. 6° - O exercicio das
fungbes previstas nesta Portaria ndo ensejara a percepgdo de
qualquer espécie de remuneragao ou vantagem pecuniaria. Art.
7° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 8° - Revogam-se as disposicdes em contrario, especial-
mente a Portaria n°® 60/2014, publicada no D.O.M, em 3 de
dezembro de 2014. SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINAN-
CAS - SEFIN, Fortaleza — CE, aos 20 de maio de 2015.
Jurandir Gurgel Gondim Filho - SECRETARIO MUNICIPAL
DAS FINANCAS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

ATO N° 1506/2015 - SEPOG - O SECRETARIO
MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o que dispde
artigo 1° do Decreto n° 13.076/2013, de 08.02.2013, e de acor-
do com o Processo n° P 374032/2014. RESOLVE, nos termos
do art. 2°, da Lei n° 9070, de 27.12.2005, alterada pelo § 2° do
art. 23 da Lei n° 9310, de 06.12.2007, conceder a Gratificagao
de Incentivo por Atividades em Areas de Risco (GIAR-SF), a
servidora ADRIANA MOREIRA COUTINHO, matricula n°
66752-01, Cirurgido Dentista PSF, lotada na Secretaria Munici-
pal da Saude - UAPS Pedro Sampaio, a partir de 07.11.2014.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJA-
MENTO, ORCAMENTO E GESTAO, em 21 de maio de 2015.
Renan Ehrich Colares - SECRETARIO DO PLANEJAMEN-
TO, ORGAMENTO E GESTAO, EM EXERCICIO - p/p Philipe



